RESOLU(;AO N° 367 COMPILADA COM AS ALTERAQOES PROPOSTAS
Regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos dos Quadros de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia do
Estado de Minas Gerais.

O Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pelo art. 34, V, da Resolugéo n° 3, de 26
de julho de 2012, que contém o Regimento Interno do Tribunal de Justica;
Considerando a necessidade de modificar a regulamentacdo do plano de
carreiras, em face das inovacles introduzidas nos quadros de cargos de
provimento efetivo do Poder Judiciario pela Lei n°® 16.645, de 5 de janeiro de
2007 e pela Lei n® 20.865, de 30 de setembro de 2013;

Considerando o que constou do Processo n° ... da Comissao Administrativa,
bem como o que ficou decidido pelo Orgédo Especial na sessao realizada aos
RESOLVE: )

CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Plano de Carreiras, para efeito desta Resolucdo, é o conjunto de
normas que agrupa e define as carreiras dos Quadros de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica e o da Justica de 12 Instancia do Estado de
Minas Gerais, correlacionando os cargos de classes de igual identidade
funcional, para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade e a
fixacdo da correspondente remuneracdo que seja compativel com a
complexidade e a responsabilidade das atribuicées a eles inerentes, segundo
os fatores de avaliacao utilizados.

EMENDA:
Da ao art. 1° da Resolucdo 367/2001 a seguinte redacao:

Art. 1° - Plano de Carreiras, para efeito desta Resolu¢do, € o conjunto de
normas que agrupa e define as carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, correlacionando os cargos de classes
de igual identidade funcional, para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade e a fixacdo da correspondente remuneracao que seja compativel
com a complexidade e a responsabilidade das atribuicbes a eles inerentes,
segundo os fatores de avaliag&o utilizados.

JUSTIFICATIVA:

Os sindicatos propdem a utilizagcdo da expressao: Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais. Caso acatada tal emenda, néo se
estarg, até por inviabilidade legal, promovendo a unificagdo dos quadros, ja que
esta sO poderia se dar mediante aprovacao de Lei. Propde-se, por ora, € nos
limites impostos por uma alteracdo restrita a Resolucdo, que os Servidores
sejam tratados, como efetivamente sdo, como pertencentes a um unico Poder.



Em meio as discussdes sobre alteracdes no Plano de Carreiras, ocorrida em
2010, técnicos da Casa argumentaram a impossibilidade de se usar tal
expressdo em virtude do quadro do Tribunal de Justica Militar. Tal alegacgéao,
caso volte a ser apresentada, ndo pode prosperar. A Administracdo daquele
Orgdo do Poder Judiciario mineiro j& se manifestou no sentido de que as
carreiras dos servidores do Poder Judiciario mineiro, la lotados, também sé&o
reguladas pela Resolucdo 367/01. E a Resolugdo 367/2001 que trata do
quantitativo, das atribuicbes e das carreiras daquela Justica especializada
também.

Ha que se observar ainda, que a Lei que instituiu o ADE no ambito do
Judiciario mineiro; a que instituiu a data-base dos servidores, e, ainda, as leis
concedendo anualmente a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores
do Poder Judiciario mineiro, ndo fazem qualquer distingdo entre servidores
del? e 22 Instancias. E isso n&o significa desprezarem o fato de haver mais de
um quadro de pessoal no Poder Judiciario mineiro.

Resumindo, ndo se esta unificando os quadros, embora este tenha sido um
compromisso do atual presidente do TIMG desde antes mesmo de sua posse.
SO se esta corrigindo a redacao vigente na Resolucdo 367/2001, pois, embora
haja mais de um quadro de pessoal, estes pertencem ao Poder Judiciario de
Minas Gerais.

Art. 2° - As carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia tém fundamento nas
seguintes diretrizes:

| - sistema permanente de treinamento e capacitacao do servidor;

Il - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforco
pessoal;

[l - atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Poder
Judiciério.

EMENDA:
Da ao art. 2° da Resolucao 367/2001 a seguinte redacao:

Art. 2° - As carreiras dos servidores do Poder Judiciario de Minas Gerais tém
fundamento nas seguintes diretrizes:

| - sistema permanente de treinamento e capacitacao do servidor;
Il - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de

oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforco
pessoal;



lll - atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Poder
Judiciario.

JUSTIFICATIVA:

A justificativa é a mesma utilizada para a apresentacdo da emenda ao artigo 1°
da Resolugéo 367/2001.

CAPITULO Il DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia compdem-se de cargos de provimento efetivo,
integrados em carreiras, de cargos de provimento em comissdo e de fungcdes
publicas.

Paragrafo Unico - A cada quadro de pessoal previsto neste artigo corresponde
um plano de carreira especifico.

EMENDA:
Da ao art. 3° da Resolucdo 367/2001 a seguinte redacao:

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais compdem-se de cargos de provimento efetivo, integrados em carreiras,
de cargos de provimento em comissao e de func¢des publicas.

JUSTIFICATIVA:

Para a nova redacao ao caput do artigo 3°, reitera-se a justificativa apresentada
para a Emenda ao artigo 1° da Resolugao 367/2001.

Ademais, sugere-se a supressao do paragrafo Unico do mesmo artigo, pelo fato
de ndo haver mais de um Plano de Carreiras no Poder Judiciario mineiro. A Lei
gue regulamenta o Plano de Carreiras das duas instancias é Unica e bem
assim a Resolucdo que a regulamenta. As carreiras e 0os quadros sdo mais de
um, mas o Plano de Carreiras (Lei e Resolugéo) é unico.

Art. 4° - Os cargos em comissdao sdo de recrutamento amplo ou limitado,
observados, no provimento, os critérios estabelecidos em lei.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento limitado seréo
exercidos por ocupantes de cargos efetivos observada a escolaridade exigida
para o seu provimento.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo seréo
exercidos nos casos e condi¢cdes previstos em lei.

EMENDA:



Acrescenta o seguinte 8§ 3° ao art. 4° da Resolugéo 367/2001.:
Art. 4°- ..

§ 3° - Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo nao
poderdo ultrapassar o percentual de 20% do total de cargos em comissao do
Poder Judiciario mineiro.

JUSTIFICATIVA:

A proposta se justifica na necessidade de promover a valorizagdo dos
servidores efetivos da Casa. Ademais, caso acatada, representard economia
no orcamento do TIMG. Isto porque, quando um servidor efetivo exerce um
cargo em comisséo, recebe a diferenca do valor do vencimento em que estiver
posicionado no seu cargo efetivo para aquele relativo ao cargo em comissao
que estiver exercendo. Ja no caso do recrutamento amplo, se a pessoa que
exercer esse cargo for alheia ao quadro efetivo da Instituicdo, recebera o valor
integral do padrdo do cargo em comissao e ndo apenas diferenca que é paga
ao servidor efetivo. Portanto, acatando esta emenda, além de estimular e
valorizar o servidor efetivo da Casa, o TIMG economizard em seu orgamento.

E também uma forma de promover o uso do “Banco de Talentos” que, na
pratica, ndo tem sido utilizado pelo Tribunal para valorizar o investimento feito
pelo servidor em qualificacao profissional.

CAPITULO Il DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 5° - Carreira é o0 conjunto de classes, inicial e subseqgientes, da mesma
identidade funcional, integradas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo.

Art. 6° - Classe € o0 agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual
denominacéo e com atribuicbes de natureza correlata.

Art. 7° - Cargo é a unidade de ocupacado funcional permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigagcbes de natureza
estatutaria estabelecidos em lei.

Art. 8° - Funcdo Publica é a unidade de ocupacao funcional preenchida por
servidor publico, nos termos da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, e
observada a Resolugédo n° 198, de 4 de marco de 1991, com direitos e
obrigacdes de natureza estatutaria estabelecidos em lei.

Secdao unica

Da Estrutura e Composicéo das Carreiras

Art. 9°- S&o carreiras dos servidores efetivos dos quadros de pessoal:



| - da Secretaria do Tribunal de Justica:

a) de Agente Judiciario integrada pelas classes E, D, C, B e A;
b) de Oficial Judiciario integrada pelas classes D, C, B e A;

c) de Técnico Judiciario integrada pelas classes C, B e A.

Il - da Justica de Primeira Instancia:

a) de Agente Judiciario integrada pelas classes E, D, C,Be A

b) de Oficial Judiciario integrada pelas classes D, C, B e A;

c) de Técnico Judiciario integrada pelas classes C, B e A;

d) de Oficial de Apoio Judicial integrada pelas classes D, C, B e A;
e) de Técnico de Apoio Judicial integrada pelas classes C, B e A.

81° O cargo de Agente Judiciario € extinto com a vacancia, nos termos da Lei
n°® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

§2° Os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, Técnico de
Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico de Apoio Judicial Entrancia
Especial sdo transformados com a vacancia no cargo de Oficial de Apoio
Judicial, nos termos da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

EMENDA:

Da ao art. 1° da minuta de Resolug¢do, que d& nova redacdo ao art. 9° da
Resolucao 367/2001, a seguinte redacao:

Art. 9°- Sdo carreiras dos servidores efetivos dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario de Minas Gerais:

a) de Agente Judiciario integrada pelas classes E, D, C, B e A;

b) de Oficial Judiciario integrada pelas classes D, C, B e A;

c) de Técnico Judiciario integrada pelas classes C, B e A.

d) de Oficial de Apoio Judicial integrada pelas classes D, C, B e A;
e) de Técnico de Apoio Judicial integrada pelas classes C, B e A.

81° O cargo de Agente Judiciario € extinto com a vacancia, nos termos da Lei
n°® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

§ 2° Os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, Técnico de
Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico de Apoio Judicial Entrancia
Especial sdo transformados, com a vacéancia, no cargo de Oficial de Apoio
Judicial, nos termos da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, com as
alteracdes promovidas pela Lei n°® 20.865/2013.

JUSTIFICATIVA:

Reitera-se a justificativa da Emenda apresentada ao art. 1° da Resolucdo
367/2001. As carreiras especificadas integram os quadros de pessoal do Poder
Judiciario Mineiro. A nova redacao deixa claro a existéncia de mais de um
quadro de pessoal e também de uma carreira, porém, reconhece, como néo
pode deixar de ser, que estes integram um s6 Poder.



Ja a nova redagdo sugerida ao 8§ 2° do art. 9° se faz necessaria em virtude da
aprovacao da Lei n® 20.865/2013, que alterou a Lei n° 13.467/2000.

Art. 10 - As classes e o0s padrdes de vencimento das carreiras dos cargos
integrantes dos quadros de cargos de provimento efetivo da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia constam do Anexo XIII.

EMENDA:

Da ao art. 1° desta Resolucdo, que da nova redacédo ao art. 10 da Resolucéo
367/2001, a seguinte redacao:

Art. 10 - As classes e os padrdes de vencimento das carreiras dos cargos
integrantes dos quadros de cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais constam do Anexo XIII.

JUSTIFICATIVA:

Reitera-se a justificativa da Emenda apresentada ao art. 1° da Resolucdo
367/2001. Até porque, € inequivoco que ndo ha classes e nem vencimentos
diferentes entre os cargos lotados nos quadros de pessoal da 12 e 22
instancias. Sao as mesmas classes e 0s mesmos vencimentos, dos quadros de
um mesmo Poder.

Art. 11 - O cargo de provimento efetivo pode possuir especialidade como
denominacgé&o complementar.

8 1° As especialidades dos cargos dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia sdo as constantes do
Anexo |.

§ 2° A qualificacao exigida e as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo,
integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia, séo as constantes nos Anexo VIl a XII.

EMENDA:

Da ao art. 1° desta minuta de Resolucéo, que acrescenta 0os 88 1° e 2°ao art.
11 da Resolucéo 367/2001, a seguinte redacao:

8 1° As especialidades dos cargos dos quadros de pessoal do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais sdo as constantes do Anexo I.

§ 2° A qualificacao exigida e as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo,
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais séo as
constantes nos Anexo VIl a XII.

JUSTIFICATIVA:



A nova redacgao ao 8§ 1° se justifica pelos mesmos motivos apresentados em
relacdo a emenda sugerida ao art. 1° desta Minuta de Resolucéo.

Ja em relacdo ao 8 2° os Sindicatos SERJUSMIG e SINJUS, embora
apresentando-lhe nova redacgédo, a fim de adequa-la ao fato de os quadros de
pessoal serem mais de um, porém, todos integrando o Poder Judiciario
mineiro, sugerem a suspensao da avaliagédo e discusséo da presente minuta de
Resolucdo. Isto porque, a Administracdo do TIJIMG nao lhes apresentou os
anexos citados neste dispositivo. Assim sedo a discussao da presente minuta
s6 podera ser retomada quando o conteudo do anexo for de conhecimento das
entidades sindicais, o que ainda depende da decisdo final do procedimento
administrativo n°. 1.0000.14.096654-0/000 em tramite na Comisséo de Divisao
e Organizac¢do Judiciarias desse Tribunal.

Cumpre ressaltar que a conclusao deste procedimento pode alterar as
propostas ora apresentadas, pois, depende das atribuicdes que serédo impostas
a cada classe de cada cargo as exigéncias para a promogao vertical. E mais,
nao € possivel aprovar uma Resolucdo sem conhecer o conteudo de um Anexo
gue a integra e que, portanto, caso os Sindicatos concordem com 0s artigos
que fazem mencéao a este, estardo concordando com algo que nao conhecem e
gue pode trazer prejuizos aos seus representados.

CAPITULO IV- DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com as especialidades definidas no
Anexo |, nas classes iniciais e nos padroes de vencimento a seguir
especificados:

| — classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial Judiciario e Oficial de Apoio
Judicial,

Il — classe C, PJ-42, para os cargos de Técnico Judiciario.

Art. 13 — As vagas das classes subsequentes das carreiras de provimento
efetivo serédo preenchidas mediante promocéao vertical.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica a classe A.
EMENDA:

Suprimir do art. 1° desta minuta de Resolucéo, o caput do art. 13 que d& nova
redacdo ao artigo de mesmo numero da Resolugdo 367/2001, bem como o
paragrafo unico acrescido ao mesmo dispositivo, a fim de manter a redacao
vigente:

Art. 13 - As vagas das classes subseqientes de Agente Judiciario, Oficial
Judiciario, Oficial de Apoio Judicial, Técnico Judiciario e de Técnico de Apoio
Judicial seréo preenchidas mediante promocéao vertical, para as classes D, C e
B, e promocédo por merecimento para a classe A.



JUSTIFICATIVA:

E uma discriminac&o inaceitavel ndo se possibilitar que um servidor efetivo que
nao tenha tido o privilégio de ser indicado para exercer um cargo em Comissao,
seja promovido por merecimento.

No caso da 12 Instancia, embora 5% (cinco por cento) do total de cargos de
todas as carreiras sejam destinados a classe A, estas sao inatingiveis, pois,
nao chega a uma dezena o total de servidores apostilados integrantes de seu
quadro. Nao possibilitar ao servidor efetivo que ndo possua titulo declaratério
de apostila de direito 0 acesso a Promoc¢ao por Merecimento, é ferir de morte a
igualdade preconizada no inciso Il do art. 2° da Resolugdo n°® 367/2001.

Art. 14 - A classe A, preenchida mediante promoc¢do por merecimento, €
privativa de servidor efetivo que tenha obtido o titulo declaratorio de apostila de
direito, nos termos dos arts. 1° e 6° da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de
1987.

EMENDA:

Suprimir do art. 1° desta minuta de Resolucédo o art. 14 desta minuta de
Resolucao e também o mesmo art. da Resolucdo 367/2001.

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a supresséo deste artigo, seja nesta minuta de Resolucéo, seja na
Resolucdo 367/2001, pelos mesmos motivos que justificam a apresentacdo da
emenda ao art. 13 desta minuta de Resolugéo.

Art. 15 - A classe B é privativa de servidor que concluiu curso de pos-
graduacéo — doutorado ou mestrado ou especializacao - reconhecido por 6rgéao
governamental competente.

§ 1° - Para a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial é exigido também
que a graduacao em nivel superior seja em Direito, quando a vaga ocorrer em
Secretaria de Juizo, e em Direito ou Ciéncias Contabeis, quando a vaga
ocorrer em Contadoria-Tesouraria.

Revogado pela Resolugéo n® XXX.

§ 2° - Para os cursos de especializagéo, a carga horaria devera ser igual ou
superior a 360 horas-aula.

Art. 16 - A classe C é privativa de servidor efetivo graduado em curso de nivel
superior de escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental competente.

Paragrafo dnico. Para fins deste artigo, 0os cursos sequenciais ndo tém o
carater de graduacao.



EMENDA:
Suprimir deste art. O paragrafo Unico.
JUSTIFICATIVA:

Compete ao Ministério da Educacdo dispor sobre este assunto. Caso este
posteriormente promova alteracdo na legislacdo atinente a matéria, o TIMG
terd que alterar esta Resolucdo. Por outro lado, suprimindo este artigo, o que
acontecera é, tal qual ja ocorre hoje, € que a Comissédo responsavel pela
avaliacdo dos titulos confrontar o curso ofertado com as regras definidas pelo
MEC e, acata-los, ou ndo, de acordo com o disposto nestas.

Art. 17 - A classe D é privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel
médio de escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental competente.

Art. 18 - A classe E é privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel
fundamental de escolaridade, reconhecido por O6rgdo governamental
competente.

Art. 19 - O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia dar-se-a por progressao,
promocgdes horizontal, vertical e por merecimento, cumpridas as exigéncias
legais e aquelas estabelecidas nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico - Serd computado como periodo aquisitivo para o
desenvolvimento na carreira, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio em
cargo ou funcéo publica no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

EMENDA:
Da nova redacéo ao art. 19 da Resolucéo 367/2001.

Art. 19 - O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais dar-se-& por progressdo, promoc¢oes
horizontal, vertical e por merecimento, cumpridas as exigéncias legais e
aquelas estabelecidas nesta Resolugao.

JUSTIFICATIVA:

Reitera-se a justificativa apresentada na emenda ao art. 1° da Resolucdo
367/2001.

EMENDA 2:
Da ao Paragrafo unico do art. 19 a seguinte redacao

Paragrafo Unico - Serd computado como periodo aquisitivo para o
desenvolvimento na carreira, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio em
cargo ou funcao publica no Poder Judiciario.



JUSTIFICATIVA:

O Poder Judiciario € nacional e, portanto, servidores podem ser cedidos para
prestar servicos em qualquer tribunal do Pais, no Supremo Tribunal Federal ou
no Conselho Nacional de Justica, como ja ocorre. E injusto, portanto, que este
servidor seja prejudicado em sua carreira de cargo efetivo.

Esta proposta mantém coeréncia com a consideracao anterior e com A redacao
proposta para o 8§ 3° do art. 23.

Art. 20 - Para fins de reposicionamento na carreira, observar-se-a o intersticio
minimo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo
para a obtencéo de cada padréo de vencimento pelo servidor que:

| - passar de uma para outra carreira do mesmo 6rgao do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, apds aprovacao em concurso publico;

Il - passar de um para outro 6rgdo do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

[l - sendo detentor de funcao publica do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, passar para um cargo de provimento efetivo, ap0s aprovacdo em
concurso publico;

IV - ocupando cargo de provimento em comissdo de recrutamento amplo no
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais for aprovado em concurso publico
para cargo efetivo

EMENDA:
Acrescente-se 0 paragrafo Unico ao art. 20 da Resolucédo 367/2001.:

Paragrafo unico: nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigo, o posicionamento
do servidor nos padrdes subsequentes de sua carreira em virtude da obtencé&o
de progresséo, promocéao horizontal, vertical, ou por merecimento, se dara na
mesma data em que ocorria no cargo efetivo por ele anteriormente ocupado,
independente de haver completado, no novo cargo, o prazo estipulado no caput
deste artigo.

JUSTIFICATIVA:

Atualmente, quando um servidor efetivo do Poder Judiciario mineiro € aprovado
em concurso para um novo cargo, ele reinicia 0 prazo para aquisicdo da
progressao ou promocéo horizontal, atrasando sua carreira. Com isso, torna-se
desvantajoso fazer a opgéo por um novo cargo.

Por sua vez, para o Tribunal de Justica ndo € interessante colocar obstaculos
ou impor prejuizos aos servidores ja integrados a rotina da Instituicdo que, em
determinado momento de sua vida funcional, ao perceberem maior



identificagdo com outro cargo do Poder Judiciério, optam por se submeter a um
Novo concurso e alcancam aprovacao.

Art. 21 - Nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo anterior, quando se tratar de
cargos de classes iniciais e iguais, fica assegurado ao servidor 0 mesmo
padrdo de vencimento, se 0 reposicionamento previsto no “caput” do
mencionado artigo se der em padrdo de vencimento inferior ao do cargo de
origem, a partir da vigéncia desta Resolucao.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo néo se aplica ao cargo de
Técnico de Apoio Judicial.

Art. 21-A O servidor poderd ser convocado pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes, EJEF, para participar de acdo de
formacao destinada:

| — a formacéao inicial;

Il — ao aprimoramento para o exercicio de suas funcgdes;

Il — a capacitagdo para o exercicio das atribuicbes estabelecidas para a classe
subsequente de sua carreira.

81° A frequéncia do servidor ndo sera exigida em caso de afastamento previsto
em lei ou regulamento ou de dispensa concedida formalmente pela EJEF.

8 2° Além da convocacao individual do servidor, a EJEF divulgara no DJe,
Diario do Judiciario eletrénico e no Portal TIMG os cursos de que trata este
artigo.

EMENDA:

Da nova redacao ao caput e ao 8 2° do art. 4° desta minuta de Resolucéo, que
acresce o art. 21-A a Resolugéo 367/2001.

Art. 21-A O servidor devera ser convocado pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes, EJEF, para participar de acdo de formacao
destinada:

| — a formacéao inicial;

Il — ao aprimoramento para o exercicio de suas funcgdes;

Il — a capacitagdo para o exercicio das atribuicbes estabelecidas para a classe
subsequente de sua carreira.

81° A frequéncia do servidor ndo sera exigida em caso de afastamento previsto
em lei ou regulamento ou de dispensa concedida formalmente pela EJEF.

8 2° Além da convocacao individual do servidor, a EJEF divulgara no DJe,
Diario do Judiciario eletrénico, no Portal TIMG e comunicara aos sindicatos
representativos dos servidores do Poder Judiciario os cursos de que trata
este artigo.



JUSTIFICATIVA:

E dever da EJEF promover cursos visando a formac&o, ao aprimoramento
profissional e a capacitacdo dos servidores. Ha grande preocupagdo e
investimento da EJEF na promocao de tais acdes em favor dos magistrados.
Porém, caso este investimento se restrinja a magistratura, a qualidade da
prestacao jurisdicional ficara comprometida, pois, apenas parte de seus

agentes terd sido treinada e capacitada.

J4 a nova redagdo ao 8§ 2° deste art. visa a dar maior transparéncia e
publicidade aos atos da Administracao.

Secéo | Da Progressao

Art. 22 - Progressdao € a obtencdo de 1 (um) padrdo de vencimento pelo
servidor, observado o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio, na
mesma classe da carreira a que pertencer.

Paragrafo unico - O intersticio previsto neste artigo se conta, para as classes
iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da data
da obtencao da promocéao vertical ou promocao por merecimento.

EMENDA:

Dé-se nova redacao ao paragrafo unico do art. 22 da Resolucéo 367/2001.:
Paragrafo unico - O intersticio previsto neste artigo se conta, para as classes
iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da data
da obtencdo da promocéao vertical ou promocao por merecimento. Observando-
se o disposto no paragrafo Unico do art. 20 desta Resolucao.

JUSTIFICATIVA:

Reitera-se a justificativa da emenda que propde o acréscimo do paragrafo
anico ao art. 20 da Resolucéo 367/2001.

Art. 23 - Para obter progressédo, devera o servidor cumprir, no periodo
aquisitivo correspondente, 0s seguintes requisitos:

| - ter estado em exercicio em cargo de carreira do quadro de pessoal a que
pertencer;

Il - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento;

EMENDA:

Da ao inciso Il do art. 22 da Resolucdo 367/2001 a seguinte redacao:



Il - n&o ter sofrido punicdo de natureza disciplinar prevista em regulamento.
JUSTIFICATIVA:

O TIJMG nédo tem condicbes de acompanhar eventuais puni¢cées penais
impostas a seus servidores. Ademais, ainda que um servidor venha a sofrer
uma puni¢ao penal, compete ao TIMG avaliar se tal penalidade ou a natureza
da infracéo criminal cometida pelo servidor interfere em sua vida funcional.

Para tanto, € necessario abrir um procedimento administrativo, garantindo-se
ao servidor ampla defesa.

Ninguém pode ser julgado duas vezes pelo mesmo fato, caso contrario, se
estaria apenando um individuo pelo mesmo episodio mais de uma vez.”

[l — ndo ter falta ndo-abonada em cada periodo aquisitivo;
EMENDA:

Suprimir do art. 2° desta minuta o inciso Il que da nova redacéo ao art. 23 da
Resolucdo 367, mantendo-se, por consequéncia a redacao vigente do citado
dispositivo.

JUSTIFICATIVA:

O texto proposto na minuta ndo se mostra razoavel. O inciso Il do art. 23 da
Resolucdo 361 vige desde o ano de 2001 sem nunca haver provocado
nenhum tipo de abuso por parte do servidor nem prejuizo a Instituicdo. Por
outro lado, o Plano de Carreiras também ja prevé como requisito a obtencéo
de no minimo 70% do total de ponto nas avalia¢cdes de desempenho, a qual
possui como um de seus critérios a ASSIDUIDADE , no qual estéo incluidos:

- Pontualidade;

- frequéncia; (grifo nosso)

- cumprimento da carga horaria;
- permanéncia produtiva

De tal forma que, o servidor ndo assiduo ja responde e sofre consequéncias
em sua carreira.

Importa ressaltar que, em esta ocorrendo, o servidor ja sofreria desconto da
sua remuneracao e refletiria, como dito, em sua avaliacdo por desempenho,
nao podendo ser penalizado duas vezes pelo mesmo ato.

Além do mais, com base no principio da razoabilidade ou proporcionalidade,
que sempre devem ser observados pela administragdo publica em todos seus
atos, ndo nos parece razoavel que 1 (uma) falta ndo abonada, seja critério para
perda de todo um ano da vida funcional do servidor. O prejuizo para o servidor
€ incalculavel mesmo que sua avalicdo de desempenho seja excelente, ja que,
1 (uma) Unica falta ao longo de um ano lhe retirara o direito a progressao anual.



Importa ressaltar ainda que no Ministério Publico, Tribunal de Contas, ALMG e
outros planos, existe a previsdo de um minimo de faltas.

IV — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos na
avaliacado de desempenho anual;

V - ter cumprido os requisitos para obtencdo do certificado de participacao,
observado o regulamento proprio, nas acfes de formacao para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A.

EMENDA:

Suprimir do art. 2° desta minuta de Resolugc&o o inciso V que é acrescentado
ao art. 23 da Resolugao 367/;2001.

JUSTIFICATIVA:

Ou o dispositivo é suprimido, ou deve ser suspensa a discussdo da presente
minuta de Resolucdo, até que o citado Regulamento seja anexado a esta,
minuta, possibilitando-se, entdo, a andlise simultanea de ambos. Os sindicatos
nao tém condi¢cdes de se manifestar sobre um dispositivo que vincula o direito
dos servidores a obtencdo de um certificado cujos requisitos para consegui-lo
séo desconhecidos.

81° Computar-se-4, para fins do disposto no inciso | deste artigo, o periodo de
efetivo exercicio, nele compreendidos os afastamentos previstos em lei ou
regulamento, exceto o tempo em que o servidor permanecer:

| - em gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

Il - em gozo de licenca para acompanhar conjuge;

[l - em disponibilidade;

IV - no exercicio de cargo em comissao do quadro de pessoal de outro 6rgdo
publico;

V - a disposicéo de outros 6rgaos, publicos ou néo;
VI - em licenca para concorrer a mandato eletivo.

§ 2° - O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos nos
incisos do 81° deste artigo serd computado para efeito de progresséao.

§3° Sera computado para fins de progressao o periodo em que o servidor:
| — permanecer a disposicao:

a) de outro 6rgédo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;



b) do Supremo Tribunal Federal;

c) dos tribunais superiores;

d) da Justica Eleitoral.

Il — encontrar se em exercicio de mandato sindical ou eletivo;
[l — for requisitado pelo Conselho Nacional de Justica.

8§ 4° O servidor que estiver dispensado da avaliagdo de desempenho durante o
periodo aquisitivo a que se refere este artigo, ficara dispensando, também, da
observancia do requisito previsto no inciso IV deste artigo.

EMENDA:
Acrescenta o § 5° ao art. 23 da Resolugédo 367/2001 com a seguinte redagao:

8§ 5% - O periodo em que o servidor permanecer a no exercicio de mandato
sindical ou eletivo, ser& computado para fins de progressao, ficando
dispensada a avaliacdo de desempenho durante o referido periodo.

JUSTIFICATIVA:

Quando o servidor permanece a disposicdo de qualquer um dos Orgéos ou
Poderes citados nos incisos do § 3° da Resolugao 367/2001, conforme redagéo
dada pelo art. 2° desta minuta de Resolucéo, ele ndo esta impedido de ser
avaliado por seu superior hierarquico imediato. Mas, nem sempre sera possivel
o TIJMG impor ao superior hierarquico do servidor a obrigacdo de realizar a
avaliacdo de desempenho nos termos daquela utilizada na Casa. No caso dos
servidores licenciados para exercicio de mandato sindical ou eletivo a
avaliacdo € inviavel, pois estes, nestas condicbes, ndo tém um superior
hierarquico. Por tal motivo, € preciso deixar expresso, como assim o € hoje na
Resolucdo 367/2001, a dispensa deste requisito. Sendo certo que, se assim
nao for entendido para todos os casos, € fundamental, pelos fatos expostos,
que assim o seja em relacdo aqueles licenciados para o exercicio do mandato
sindical ou eletivo.

Secdao Il Da Promocéao Horizontal

Art. 24 - Promocao horizontal € a obtencéo de 2 (dois) padrdes de vencimento,
observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe inicial, ou em classe
subsequente, ao menos apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Os intersticios previstos neste artigo se contam para as
classes iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes,
da data da obtencéo da promocao vertical.

EMENDA:



Da nova redacéo ao paragrafo unico do art. 24 da Resolucéo 367/2001:

Paragrafo unico - Os intersticios previstos neste artigo se contam para as
classes iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes,
da data da obtencdo da promocédo vertical ou promocao por merecimento.
Observando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 20 desta Resolugéo

JUSTIFICATIVA:

Atualmente, quando um servidor efetivo do Poder Judiciario mineiro € aprovado
em concurso para um novo cargo, ele reinicia 0 prazo para aquisicdo da
progressao ou promocéo horizontal, atrasando sua carreira. Com isso, torna-se
desvantajoso fazer op¢ao por um novo cargo.

Por sua vez, para o Tribunal de Justica ndo € interessante colocar obstaculos
ou impor prejuizos aos servidores ja integrados a rotina da Instituicdo que, em
determinado momento de sua vida funcional, ao perceberem maior identidade
com outro cargo do Poder Judiciario, optam por se submeter a um novo
concurso e alcangcam aprovacao.

Ademais, ndo esta prevista a promocéo por merecimento neste paragrafo, que
no nosso entendimento deve ser regulamentado pelo TIMG, conforme estipula
art. 9° da Lei 16645/2007 que reafirma que a promoc&o por merecimento € um
dos mecanismos de desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos, e fica
condicionado a regulamentacgéo pelo Tribunal.

Art. 25 - Para obter promocado horizontal, deverd o servidor cumprir, nos
periodos aquisitivos correspondentes, 0s seguintes requisitos:

| — ndo ter falta ndo-abonada no respectivo periodo aquisitivo;
EMENDA:

Suprimir o inciso | do art. 2° desta minuta de Resolucéo, que da nova redacéo
ao inciso | do art. 25 da Resolucao 367/2001.

JUSTIFICATIVA:

O texto proposto na minuta ndo se mostra razoavel. O inciso | do art. 25 da
Resolucdo 361 vige desde o ano de 2001 sem nunca haver provocado
nenhum tipo de abuso por parte do servidor nem prejuizo a Instituicdo. Por
outro lado, o Plano de Carreiras também j& prevé como requisito a obtencao
de no minimo 70% do total de ponto nas avaliacbes de desempenho, a qual
possui como um de seus critérios a ASSIDUIDADE , no qual estéo incluidos:

- Pontualidade;



- frequéncia; (grifo nosso)
- cumprimento da carga horaria;
- permanéncia produtiva

De tal forma que, o servidor ndo assiduo ja responde e sofre consequéncias
prejudiciais em sua carreira.

Importa ressaltar que, em esta ocorrendo, o servidor ja sofreria desconto da
sua remuneracao e refletiria, como dito, em sua avaliacdo por desempenho,
nao podendo ser penalizado duas vezes pelo mesmo ato.

Além do mais, com base no principio da razoabilidade ou proporcionalidade,
que sempre devem ser observados pela administragdo publica em todos seus
atos, ndo nos parece razoavel que 1 (uma) falta ndo abonada, seja critério para
impor prejuizos a vida funcional do servidor. O prejuizo para o servidor &
incalculavel mesmo que sua avalicdo de desempenho seja excelente, ja que, 1
(uma) falta Unica falta ao longo de dois anos, na classe inicial, ou de trés, na
classe subsequente, lhe retirara o direito a promocao horizontal.

Importa ressaltar ainda que no Ministério Publico, Tribunal de Contas, ALMG e
outros planos, existe a previsdo de um minimo de faltas.

Il — ndo ter sofrido, durante o periodo a que se refere o inciso anterior, punicéo
de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento;

EMENDA:

Il — ndo ter sofrido, durante o periodo a que se refere o inciso anterior, puni¢cao
de natureza disciplinar prevista em regulamento;

JUSTIFICATIVA:

O TIJMG nao tem condi¢cdes de acompanhar puni¢cdes penais eventualmente
impostas aos seus servidores. Ademais, ainda que um servidor venha a sofrer
uma puni¢ao penal, compete ao TIMG avaliar se tal penalidade ou a natureza
da infracdo criminal cometida pelo servidor interfere em sua vida funcional.
Neste caso, € necessario abrir um procedimento administrativo, garantindo-se
ao servidor ampla defesa.

Ademais, se o servidor j4 sofreu uma penalidade por eventual acdo penal a que
tenha respondido, ndo pode ser ele duplamente penalizado pelo mesmo fato.

No direito penal e processual “non bis in idem (n&o repetir sobre o mesmo)
estabelece gue ninguém pode ser julgado duas vezes pelo mesmo fato (crime).
O bis in idem no direito penal seria a ndo observancia desse principio,
apenando um individuo pelo mesmo crime mais de uma vez.”



Além disso, essa proposta esta de acordo com os termos da proposta da
Comisséo nomeada pela Portaria n® 1.687, de 1° de fevereiro de 2005, da qual
os Sindicatos participaram, ou seja, essa mesma proposta ja havia sido
aprovada em outro momento de amplo debate entre administracdo e
sindicatos.

[l — ter cumprido os requisitos para obtencao do certificado de participacao,
observado o regulamento proprio, nas acdes de formacdo para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A.

EMENDA:

Suprimir do art. 2° desta minuta de Resolucéo o inciso que da nova redagdo ao
inciso Ill do art. 25 da Resolugéo n°. 367/2001.

JUSTIFICATIVA:

Os sindicatos nao tém condi¢cdes de se manifestar sobre este inciso sem que
os citados requisitos lhes seja fornecido. Ademais, o ato de aprovar, ou nao,
este inciso, exige que concomitantemente esteja sendo aprovado, ou rejeitado,
os mencionados Requisitos. Ndo ha como regulamentar um critério para
obtencdo de promocao sem que aja conhecimento prévio de quais critérios 0s
servidores necessitardo para alcancar tais certificados. Portanto, as entidades
sindicais, por mais este motivo, requerem o sobrestamento da discussao sobre
essa minuta, até que os critérios sejam definidos conjuntamente e estejam
prontos e se tenha condi¢des de avalia-los em conjunto com a presente minuta
de Resolugéo.

IV- ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos nas
avaliacdes de desempenho anuais referentes aos periodos aquisitivos de que
trata o art. 24.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, aplica-se, no que
couber, o disposto nos 88 do art. 23.

Art. 26 - A EJEF dara publicidade a todas as ac¢des de formacdo que promover
por meio do Diario do Judiciario eletrénico.

EMENDA:

Da ao art.1° desta minuta, que altera o art. 26 da Resolucdo n° 367/2001 a
seguinte redacao:

Art. 26 - A EJEF dara publicidade a todas as ac¢des de formacdo que promover
por meio do Diério do Judiciério eletrénico, intranet e malote eletrénico, além de
comunica-los aos sindicatos dos servidores da 1% e 22 Instancias, para
conhecimento e divulgagao.

JUSTIFICATIVA:



Os tempos atuais exigem sempre maior transparéncia nos atos da
administragcdo. Por sua vez, quanto maior a divulgacdo, maiores serao as
chances dos servidores terem ciéncia e poderem, querendo, se inscrever para
participar destas acgoes.

Paragrafo Unico - Os cursos a que se refere este artigo ndo poderdo ser
ministrados em horario de expediente judiciario.

Paragrafo unico Revogado pela Resolugédo n® XXX

Secao Il Da Promocéao Vertical

Art. 27 - Promocao vertical € a passagem do servidor, classificado em processo
de avaliacdo de potencialidades dentro do numero de vagas ofertadas em
edital, ao padrdo inicial da classe subsequente na carreira do quadro de

pessoal a que pertencer, observados 0s seguintes posicionamentos:

81° Para as carreiras de Agente Judiciario, de Oficial Judiciario, de Técnico
Judiciario e de Oficial de Apoio Judicial:

| — a partir do padrao PJ-30, da classe E para a classe D;
Il — a partir do padrao PJ-44, da classe D para a classe C;
[l — a partir do padrdao PJ-58, da classe C para a classe B.
§2° Para a carreira de Técnico de Apoio Judicial:

| — de Primeira Entrancia, a partir do padrdo PJ-64, da classe C para a classe

B;
Il — de Segunda Entrancia, a partir do padrao PJ-66, da classe C para a classe
B;
[Il — de Entrancia Especial, a partir do padrédo PJ-74, da classe C para a classe
B.

Art. 27-A A promocao vertical serd efetuada anualmente, apds levantamento
das vagas existentes em 30 de junho do ano de sua realizacdo, podendo o
namero de vagas oferecidas a promocdo ser limitadas, observada a
repercussao financeira das promocoes e as disponibilidades orcamentérias.

Paragrafo unico: O processo de avaliagdo de potencialidades sera iniciado
anualmente no més de agosto, mediante publicacdo de edital pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

EMENDA:

Paragrafo unico: O edital de abertura do prazo para inscricdo no processo de
avaliacdo de potencialidades serd publicado, anualmente, sempre no més de
agosto, por determinacéo do Presidente do Tribunal de Justica.



JUSTIFICATIVA

O processo de promocéo vertical ndo se inicia com a publicacéo do edital de

de avaliacdo de potencialidades. O que se inicia € o prazo para o servidor se
inscrever. Antes da publicacdo do edital ha varios procedimentos a serem
tomados, entre estes a apuracdo das vagas em cada carreira, incluindo as
decorrentes de aposentadorias ocorridas no periodo.

Além disso, ha o fato de os sindicatos estarem apresentando emenda que, em
sendo caso acatada, possibilitara & Administracdo otimizar a utilizagcdo do
orcamento disponibilizado para a promocéao vertical, conforme se verificara na
emenda sugerida aos incisos do art. 29.

Art. 28 — Ser& considerado apto para concorrer ao processo de avaliagdo de
potencialidades o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| — estar posicionado nos padrdes de vencimento especificados no art. 27;

I — possuir a escolaridade exigida para a classe a qual pretende ser
promovido, nos termos dos arts. 15, 16 e 17,

[l — ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de 1°
de julho do ano a que se refere o edital,

EMENDA:

[l — n&o ter sofrido punicdo grave de natureza disciplinar prevista em
regulamento no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de 1°
de julho do ano a que se refere o edital,

JUSTIFICATIVA:

E importante suprimir o termo: puni¢io de natureza penal, por ser peculiar de
direito penal e de dificil aplicacdo pratica por parte do TIMG, além de né&o
guardar relacdo com o desempenho pelo servidor das atividades inerentes ao
seu cargo.

Ademais, estabeleceu-se que apenas as puni¢des disciplinares graves € que
devem consideradas para fins do disposto no caput deste artigo, tendo em vista
0s principios da proporcionalidade e razoabilidade.

IV — estar em efetivo exercicio;
V — possuir o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe
inicial e de 5 (cinco) anos na classe subsequente da carreira do quadro de

pessoal a que pertencer;

EMENDA:



Suprima-se este inciso V e renumere-se 0s seguintes.
JUSTIFICATIVA:

Em virtude de reposicionamento na carreira, alguns servidores adquirem o
padrdo minimo necessario e atendem aos demais requisitos para concorrer a
PV antes do periodo estipulado neste inciso. E o caso, por exemplo, de
servidor oficial judiciario que passar em um outro concurso para o cargo de
Técnico Judiciario, ou, ainda, para uma outra especialidade do mesmo cargo
de oficial judiciario. Tais regras sao previstas no art. 20 desta resolucdo e
assegura que o tempo dedicado ao exercicio de atividade pelo servidor ao
Judiciério seréa reconhecido.

Assim, a manutencéo deste inciso V torna sem efeito o direito concedido no art.
20 da Resolucéo 367/2001 e seus incisos.

VI — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em
cada uma das 2 (duas) ultimas avaliac6es de desempenho anuais, anteriores a
data de 1° de julho do ano a que se refere o edital,

EMENDA:

VI — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos das
duas ultimas avaliacdes anuais de desempenho anteriores a data de 1° de
julho do ano a que se refere o edital;

JUSTIFICATIVA:

Deve-se manter a redacdo atual do inciso V do art. 28 da atual Resolucao
367/2001. Nao é interessante para a Administracdo desestimular seus
servidores. No caso, atualmente, se um servidor possui uma meédia inferior a
70% dos pontos do total de pontos em uma das avaliagdes de desempenho,
para ndo perder o direito a concorrer a Promocédo Vertical, ele se empenha a
fim de obter uma nota melhor na avaliagdo seguinte e, com isso, alcancar a

meédia necessaria para concorrer a promogcao vertical.

Também poderiam ser prejudicados os servidores em estagio probatorio, que
se submeteram a duas avalia¢cdes de desempenho por ano.

VIl — ter cumprido os requisitos para obtencéo do certificado de participacao,
observado o regulamento proprio, nas acdes de formacdo para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A, observando-se que:

a) para a primeira promocdao vertical: acao de formacao concluida até a data de
levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para 0 processo de
avaliacdo de potencialidades;

b) a partir da segunda promocéao vertical: acdo de formagdo concluida apos a
data de levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para o processo de



bY

avaliacdo de potencialidades referente a Ultima promocé&o vertical adquirida
pelo servidor.

81° Para os fins do disposto nos incisos IV e V do ‘caput’ deste artigo, aplica-
se, no que couber, o disposto nos 88 do art. 23.

EMENDA:
Suprimir este inciso VIl e suas alineas, e alterar a redacao do ° 1° para:

8 1° - Para os fins do disposto no inciso IV deste artigo, aplica-se, no que
couber, o disposto nos 88 do art. 23.

JUSTIFICATIVA:

Os sindicatos ndo tém conhecimento do teor do mencionado regulamento
proprio. Portanto, ndo é possivel que estes aprovem tal inciso, sem saber quais
serdo os requisitos estabelecidos neste citado regulamento para a obtencédo do
certificado de participagéo.

Por tal motivo, os sindicatos propdem a suspensao da discussdo sobre esta
minuta de Resolucéo, até que os anexos citados e que ndo a acompanharam,

bem como este regulamento, lhes sejam fornecidos e levado ao conhecimento
dos servidores.

82° Para fins do disposto nos incisos I, Il, IV e V do ‘caput’ deste artigo,
considerar-se-a a data da apuracao das vagas, disciplinada no art. 27-A, como
marco temporal para andlise dos requisitos.

EMENDA:

D& nova redacado ao §2° deste artigo:

82° - Para fins do disposto nos incisos I, Il e IV do ‘caput’ deste artigo,
considerar-se-a a data da apuracao das vagas, disciplinada no art. 27-A, como
marco temporal para andlise dos requisitos.

JUSTIFICATIVA:

Adequar a redacéo do 8§ 2° a proposta de emenda de supressao do inciso V.

Secdao IV Do Processo de Avaliacdo de potencialidades

Art. 29 - O processo de avaliacdo de potencialidades desenvolver-se-4,
sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

| — analise dos requisitos previstos nos incisos | a VIl do art. 28;

Il — avaliacéo de titulos, de carater classificatorio.



Art. 29 - O processo de avaliacdo de potencialidades desenvolver-se-3,
sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

| — analise dos requisitos previstos nos incisos I, Il, Ill, IV, e VI do art. 28;
Il — publicacdo do aditamento com o apontamento das vagas apuradas

[Il — avaliagéo de titulos, de carater classificatorio.

IV — Publicacéo, pela Comissdo Examinadora, do resultado inicial no Diario do
Judiciario Eletrdnico — Dje.

EMENDA:
Da nova redacéo aos incisos | e Il e insere os incisos Il e IV.
JUSTIFICATIVA:

A nova redacdo dada aos incisos | e Il visa a adequa-los a proposta de
supresséo dos incisos V e VIl do art. 28.

JUSTIFICATIVA:

O TJIMG, nos editais relativos aos anos de 2012 a 2013 adotou ordem de
etapas parecida com a que ora se propde. Seguiu-se a seguinte ordem:
Publicacdo do edital sem vagas; andlise de candidatos que preenchiam o
requisito do padrdo minimo; aditamento do edital apontando-se as vagas. Tal
seguéncia lhe garantiu melhor aproveitamento dos recursos disponibilizados no
orcamento para o apontamento de vagas. Acatando-se a sugestdo desta
emenda, serd ainda mais otimizado o processo. Isto porque, antes de se
apontar as vagas e apos concluida a analise dos requisitos previstos nos
incisos LILILIV e VI do art. 28 é possivel que a Administracdo do TIMG tenha
um numero, sendo exato, pelo menos muito proximo dos candidatos aptos a
concorrer a promogéo a cada classe de cada cargo. Assim sendo, evitar-se-a,
por exemplo, que vagas sejam apontadas para classes de cargos onde ndo ha
inscritos, ou, ainda, em niumero maior do que o de inscritos aptos.

Art. 30 - A analise dos requisitos e a avaliagdo dos titulos serdo feitas por
Comisséo Examinadora designada para este fim.

81° Os membros da Comissao Examinadora serdo designados pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

EMENDA:

Acrescenta os incisos | ao VIII a este art. 30, com a seguinte redacao:



Inciso | - o servidor que se julgar prejudicado podera interpor pedido de
reconsideracdo a Comissdo Examinadora da Promocao Vertical contra o
resultado inicial do processo classificatério, no prazo de 10 (dez) dias a contar
do primeiro dia util subsequente a data da sua publicacdo no DJe, nos termos
da Portaria-Conjunta n® 119, de 09 de maio de 2008.

Inciso Il - o pedido de reconsideracdo devera ser fundamentado e enviado a
Comisséo Examinadora da Promocéao Vertical.

Inciso Il - o resultado do pedido de reconsideracdo sera publicado no Diario do
Judiciario eletrbnico e as razdes serdo encaminhadas, na mesma data da
publicacdo, a cada servidor que interpdés o aludido pedido, via e-mail, no
endereco eletrénico informado no pertinente formulario de inscri¢ao.

Inciso IV - caso o servidor ndo concorde com a decisao da Comissdo
Examinadora da Promocdao Vertical podera interpor recurso ao Superintendente
da EJEF, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacédo no DJe do
resultado do pedido de reconsideracéo apreciado pela Comisséao.

Inciso V - publicar-se-a novo resultado do processo classificatorio, caso haja
alteragdo em decorréncia da analise do pedido de reconsideracdo ou do
recurso.

Inciso VI - apos a publicacdo do novo resultado, o servidor que se julgar
prejudicado poderd interpor pedido de reconsideragdo e recurso nos termos
dos incisos | a IV deste artigo.

Inciso VII - a contagem dos prazos obedece ao que dispde o 8§ 2° do art. 4° da
Portaria Conjunta n® 119, de 9 de maio de 2008, que determina que 0s prazos
processuais para Primeira e Segunda Instancias iniciar-se-do no primeiro dia
util subsequente ao da data da publicacgéo.

Inciso VIII - a homologacdo do processo classificatorio previsto neste Edital

sera efetuada pelo Superintendente da Escola Judicial Edésio Fernandes -
EJEF.

81° Os membros da Comissdo Examinadora serdo designados pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

EMENDA:

Dé nova redacédo aos paragrafos 1° e 2° do art. 30 desta Minuta de Resolucéo

81° O Presidente do Tribunal de Justica designara os membros da Comisséo
Examinadora, que € soberana para decidir sobre a pertinéncia, a validade e a



hY

classificacdo da aplicabilidade dos titulos submetidos a avaliagdo, cabendo
recurso ao Superintendente da EJEF, se for o caso.

82° As atividades da Comissédo Examinadora serdo supervisionadas pela EJEF
por meio da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP.

§ 2° Sera garantida na composi¢cdo da Comissao Examinadora a paridade
entre o numero de servidores de 12 e os de 22 Instancia;

83° Serd assegurada a participacdo de servidores indicados pelos sindicatos
representantes dos servidores do Poder Judiciario de Minas Gerais,
garantindo-se pelo menos um servidor por entidade.

JUSTIFICATIVAS

A Comissdo Examinadora do processo classificatério, designada pelo
Presidente do Tribunal de Justica, € multidisciplinar e paritaria e necessita ter
autonomia em suas decisdes. Ndo convém a EJEF, que ja atua como instancia
revisora, supervisionar o trabalho da Comissao e, ao mesmo tempo, decidir
sobre eventuais recursos.

Art. 31 - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos
com a vacancia, quando ocorrer a promocao vertical dos seus ocupantes,
observada a distribuicdo prevista nos Anexos | a VIl da Lei n°® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000.

8 1° - As vagas nas classes subsequentes destinadas ao provimento mediante
promocao vertical s40 em numero correspondente ao previsto em lei.

EMENDA:
Da ao art. 31 a seguinte redacao:

Art. 31 — Para fins de promocao vertical dos servidores, o Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais garantira no orcamento anual, no minimo, 1% (um
por cento) do montante referente as despesas de pessoal.

81° - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos com
a vacancia, quando ocorrer a promocdo vertical dos seus ocupantes,
observada a distribuicdo prevista nos Anexos | a VIl da Lei n°® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000.

Da nova redacéao

§2° O numero de vagas nas classes subsequentes destinadas ao provimento
mediante promocao vertical s4o em numero correspondente ao previsto em lei
e levardo em conta o valor previsto no orgcamento, observado o ‘caput’ deste
artigo e necessidade de se apontar pelo menos uma vaga por cargo em cada
classe.



JUSTIFICATIVAS

Ao fixar vagas para promocado vertical dos seus servidores, o TIMG esta
agindo no exercicio de seu poder discricionario, de acordo com 0s seus
critérios de conveniéncia e oportunidade, observados os pressupostos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Sem prejuizo de sua higidez fiscal, para garantir que o plano de carreira tenha
efetividade, é fundamental que o TIJIMG passe a assegurar um percentual
minimo destinado a fazer frente as despesas com promocao verticais. Na
atualidade, quando elabora sua proposta orcamentaria anual, o TIJMG
tradicionalmente tem trabalhado com valores nominais aplicados em
orcamentos de anos anteriores sem sequer aplicar corregdes monetérias ao
valor destinado as PVs. Se considerarmos o valor destinado a promocéo de
2014, é possivel observar que o valor ndo ultrapassa 0,20% (zero virgula vinte
por cento) do montante destinado a despesas com pessoal no orcamento do
Tribunal de Justica para 2015. E tal percentual corresponde a metade do valor
destinado a PV 2013, que contou com um numero muito menor de candidatos,
se comparada a PV 2014. Nesse contexto, é importe estabelecer critérios
objetivos ao se decidir sobre os valores reservados a essa despesa, efetuando
projecbes de aumento de despesa decorrente das futuras promocdes e
levando em conta o numero de servidores aptos.

A propésito, no formato atual, € comum acontecer de ndo ser apontada
nenhuma vaga para determinado cargo. Nesse caso, ainda que o servidor
venha a ter um extraordinario desempenho ou possua titulos que possam fazer
a diferenca no atendimento eficaz das competéncias especificas do Poder
Judiciario, evidentemente ndo sera aprovado na promoc¢do vertical. Ou seja,
por mais que faca a sua parte, que possua meritos, qualificacdo profissional e
por maior que seja seu esforgo pessoal, estard diante de um critério que néo
depende dele: a existéncia de “vagas”. Ressalte-se que, in casu, a Comisséo
Examinadora tera realizado um trabalho de avaliacdo totalmente desnecessario
diante da impossibilidade desse servidor ser promovido em razdo da completa
inexisténcia de vaga. Por essa razdo, defendemos que haja obrigatoriamente
pelo menos uma vaga por cargo na classe subsequente a que se refere a
promocao vertical.

Os paragrafos 8§ 2° e § 3° foram suprimidos porque, além de estimularem
remogéo entre Comarcas, ndo se coadunam com as diretrizes da carreira,
descritas no art. 2° da Resolucdo 367/2011, especialmente o Inciso I, in verbis:

“Il - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforco
pessoal’



Art. 32 - Serdo considerados titulos em processo de avaliacdo de
potencialidades:

| — concluséo de cursos regulares descritos no Anexo lll, observado o disposto
nos 88 2° e 3° deste artigo;

[I- participacdo em eventos externos devidamente certificados, observado o
disposto nos 88 2° e 4° e no Anexo IV desta Resolucao;

Il — participacdo em acédo de formacado certificada pela EJEF, observada a
pontuacdo fixada no Anexo II-A desta Resolucdo, permitindo sejam
computados até o maximo de 15 (quinze) pontos, exceto aqueles para os quais
o servidor tenha sido convocado, nos termos do art. 21-A desta Resolucéo;

EMENDA:
Da a seguinte redacéo a este inciso lll:

Il — participagdo em acao de formacgéao certificada pela EJEF, observada a
pontuacdo fixada no Anexo II-A desta Resolucdo, permitindo sejam
computados até o maximo de 15 (quinze) pontos, nos termos do art. 21-A desta
Resolucao;

JUSTIFICATIVA:

A emenda proposta visa a evitar ma interpretacdo do disposto neste inciso. A
redagcdo sugerida na minuta pode levar a interpretacdo de que 0s cursos para
0s quais os servidores tenham sido convocados ficardo fora da contagem para
a totalizacdo dos 15 (quinze) pontos atribuidos as acdes de formacgdo
realizadas pela EJEF.

IV — tempo de efetivo exercicio na classe, na qual o servidor estiver
posicionado, da carreira do cargo ocupado na data de publicacdo do edital, no
valor de 2 (dois) pontos para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, computando-se o fracionamento excedente a tal periodo;

V — tempo de efetivo exercicio em cargos de provimento em comissdo dos
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no valor de
1 (um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento
excedente a tal periodo, observado o maximo de 2 (dois) pontos;

VI — tempo de substituicdo em cargos de provimento em comissao dos quadros
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no valor de 0,5
(meio) ponto para cada periodo de 180 dias, observado o maximo de 1 (um)
ponto;

EMENDA:

Suprimir os incisos V e VI deste art. 32 da Minuta de Resolucéo.



JUSTIFICATIVA:

Postula-se a supressao dos incisos V e VI por se tratar de pontuacdo de tempo
de exercicio em cargo comissionado, ferindo o principio cardeal do plano, que
€ a IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, disposta no inciso Il do art. 2° da
proposta. E que nem todos os servidores terdo a chance de exercer cargo ou
funcdo de direcéo, chefia e assessoramento, ja que nao ha critérios objetivos
para tanto. Nao se pretende aqui desprestigiar os servidores que ocupam
cargos em comisséo, pelo contrario, a proposta € valorizar o empenho e a
dedicacdo de todos. No entanto, as entidades lutam para que o Plano de
Carreiras seja 0 mais justo possivel, buscando garantir o desenvolvimento na
carreira por todos, nas mesmas condi¢des. Se € verdade que 0s ocupantes de
cargos em comissao trabalham por mais tempo ou tém maiores encargos pela
posi¢cdo que ocupam, também é verdade que isso € um dos fatores a serem
levados em conta no calculo do valor de sua remuneracdo. Ja os colegas que
estdo nos cargos efetivos, em geral percebem menor remuneragdo e tém
maiores dificuldades de custear sua qualificacdo profissional, apesar de
trabalharem menos horas. Se a concorréncia se da pelas mesmas vagas, nao
se afigura justo que haja titulos com pontuacdo para os efetivos que ocupam
cargos comissionados, ja que 0 acesso a esses cargos nao € universal.

VIl — tempo de substituicdo nas funcdes do cargo de Técnico de Apoio Judicial
ou de Oficial de Apoio Judicial B, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada
periodo del180 dias, observado o maximo de 1 (um) ponto;

VIII — bonus de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos pelo servidor
na ultima promocao vertical adquirida.

81° Para fins de cémputo de efetivo exercicio, aplica-se, no que couber, o
determinado nos 88 do art. 23 desta Resolugao.

§2° Os titulos referentes a concluséo de cursos regulares e a certificagdo em
eventos externos de formagdo e desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano — cursos, congressos, seminarios ou afins, previstos nos incisos | e Il
do ‘caput’ deste artigo, serdo pontuados levando-se em conta a carga horaria
e a relacdo de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos Ill, IV e V desta
Resolucéao.

83° Em cada processo de avaliacdo de potencialidades em que o servidor
concorrer, 0S cursos regulares a que se refere o inciso | do ‘caput’ deste artigo
serdo pontuados uma Unica vez, até o numero maximo de 2 (dois) cursos
descritos no Anexo Ill desta Resolucao.

EMENDA:

Da ao § 3° deste artigo da minuta a seguinte redacao:

83° Em cada processo de avaliagdo de potencialidades em que o servidor
concorrer, 0S cursos regulares a que se refere o inciso | do ‘caput’ deste artigo



serdo pontuados uma Unica vez, até o niumero maximo de 2 (dois) cursos, por
categoria, descritos no Anexo lll desta Resolucéao.

JUSTIFICATIVA:

Visa esta emenda apenas a adequar a redacao do disposto neste § 3° a do
Anexo Il da minuta de Resolucéo.

| - A partir da segunda promocao vertical, 0s cursos regulares somente serao
pontuados se obtidos apds a data levantamento das vagas, descrita no art. 27-
A, para o processo de avaliagdo de potencialidades referente a Ultima
promocao vertical alcancada pelo servidor, a excecdo daquele exigido como
requisito para a classe a qual o servidor esteja concorrendo, desde que néo
tenha sido anteriormente pontuado.

Il - O curso regular exigido para ingresso na classe inicial da carreira ndo sera
pontuado para fins de promogao vertical.

[l — O curso regular exigido como requisito para concorrer a promog¢ao vertical,
nos termos dos arts. 15 a 17 desta Resolucéo, sera pontuado.

IV - Caso o servidor, em um processo de avaliacdo de potencialidades,
apresente curso regular que € requisito para concorrer a outra promog¢ao
vertical, e obtenha a pontuacdo; nesta prOxima promocao, O Curso sera
considerado apenas para fins de requisito ndo podendo, portanto, ser
pontuado.

EMENDA:
Acrescenta o inciso V ao art. 32 desta minuta:

Ao curso regular que, concluido ou iniciado até a data de publicacdo desta
Resolucdo exceder o limite previsto neste artigo sera atribuida a pontuacéo
prevista no Anexo lll desta Resolucéo.

JUSTIFICATIVA:

A preparacao do servidor para o desenvolvimento na carreira ndo se da a curto
prazo. Sua preparagao ocorre ao longo de toda a sua vida funcional.

Retirar a pontuacdo dos titulos relativos aos cursos aos quais o servidor
investiu tempo e recurso e que, até a presente data, a Resolugédo pontua, €
prejudicar ndo sO suas aspiracbes, como, também, impor-lhe prejuizo
irreparavel quanto ao custo e ao tempo despendidos.

Esta emenda altera o disposto no art. 7° da minuta de Resolugéao.

84° A pontuacdo dos titulos a que refere o inciso Il do ‘caput’ deste artigo,
apurada conforme definido no Anexo IV desta Resolucdo, ndo podera exceder
a 20% (vinte por cento) dos pontos obtidos nos demais titulos estabelecidos
para a promocao vertical.



§ 5° A partir da segunda promocgao vertical, os titulos a que se referem o0s
incisos I, 1, V, VI, e VIl do ‘caput’ deste artigo somente serdo pontuados se
obtidos apds a data levantamento das vagas, descrita no art. 27-A, para o
processo de avaliacdo de potencialidades referente a Gltima promoc¢ao vertical
alcancada pelo servidor.

86° Os titulos constantes dos incisos V, VI e VIl do ‘caput’ deste artigo serao
considerados exclusivamente para a promocdo a classe B de todas as
carreiras.

| - Nao sera computado o tempo de substituicdo, a que se refere o inciso VI do
‘caput’ deste artigo, concomitante com o tempo de efetivo exercicio previsto em
seu inciso V.

Il - Serdo pontuados apenas o tempo de efetivo exercicio e o de substituicéo,
de que tratam os incisos V, VI e VIl do ‘caput’ deste artigo, exercidos no
periodo posterior ao ingresso do servidor em cargo de provimento efetivo dos
quadros de pessoal do Poder Judiciario e anterior a data de levantamento de
vagas para a processo classificatorio de promocao vertical para o qual requer a
pontuacao, descrita no art. 27-A desta Resolucéo.

87° Os titulos a que se refere este artigo serdo considerados, segundo a
carreira e a classe, conforme determinado no Anexo VI desta Resolucao.

EMENDA:
Acrescenta o § 8° ao art. 32 da minuta de Resolugéo :

8§ 8° Os titulos relativos a cursos promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais somente serdo pontuados quando tiver sido aberta a
oportunidade de participacdo a todos os servidores integrantes do mesmo
cargo, e se obtidos apés a data de encerramento das inscricdes para o
processo classificatorio referente a ultima promocéo vertical alcancada pelo
servidor.

JUSTIFICATIVA:

N&o pode o TJIJMG patrocinar a promocéo vertical de um servidor em
detrimento ao outro. Portanto, em ndo sendo o curso estendido a todos os
servidores de um mesmo cargo/especialidade que estiverem concorrendo ao
mesmo processo de promocgado vertical, ndo pode o TIMG pontua-lo. Caso
contrario, estarqd descumprindo o principio contido no inciso Il do art. 2° da
Resolucdo 367/2001, de igualdade de oportunidades, baseada no meéerito
funcional, na qualificacao profissional e no esforgo pessoal.

Art. 33 - Para promogdo vertical na carreira de Agente Judiciario seréo
pontuados 0s seguintes titulos:

| - Para a classe D:



a) tempo de servico publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais;

b) tempo de servi¢o publico prestado em outros 6rgdos do Poder Judiciério do
Estado de Minas Gerais.

Il - Para as classes C e B, 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos no
processo classificatorio referente a ultima promogéo vertical.

Art. 33 - Revogado pela Resolugdo n® XXX
Art. 34 - Para promocéao vertical na carreira de Oficial Judiciario:
| - Para a classe C:

a) tempo de servico publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais;

b) tempo de servico publico prestado em outros 6rgaos do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais.

Il - Para a classe B, 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos no
processo
classificatério referente a ultima promocéao vertical.

Art. 34 - Revogado pela Resolugdo n® XXX

Art. 35 - Para promocao vertical na carreira de Oficial de Apoio Judicial:
| - Para a classe C:

a) tempo de servico publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais;

b) tempo de servi¢o publico prestado em outros 6rgdos do Poder Judiciério do
Estado de Minas Gerais.

Il - Para a classe B, quando a vaga ocorrer em Secretaria de Juizo:
a) 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos no processo classificatério
referente a Ultima promocao vertical;

b) tempo de servico publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, na comarca onde se deu a vaga,

c) tempo de servigo publico no Quadro de Pessoal de Secretaria de Juizo da
comarca onde se deu a vaga;

d) tempo de substituicdo nas funcbes do cargo de Técnico de Apoio
Judicial/Oficial de Apoio Judicial B, em Secretaria de Juizo da comarca onde se
deu a vaga;



Il - Para a classe B, quando a vaga ocorrer em Contadoria-Tesouraria:

a) 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos no processo classificatorio
referente a Ultima promogao vertical;

b) tempo de servi¢o publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, na comarca onde se deu a vaga,

c) tempo de servico publico no Quadro de Pessoal da Contadoria-Tesouraria
da comarca onde se deu a vaga;

d) tempo de substituicdo nas func¢des do cargo de Técnico de Apoio
Judicial/Oficial de Apoio Judicial B, na Contadoria-Tesouraria da comarca onde
se deu a vaga.

Art. 35 - Revogado pela Resolucdo n® XXX

Art. 36 - Para promocao vertical a classe B das carreiras de Técnico Judiciario
e Técnico de Apoio Judicial:

a) tempo de servico publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais;

b) tempo de servico publico prestado em outros 6rgaos do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais

Art. 36 - Revogado pela Resolugdo n® XXX

Art. 37 - Serdo ainda considerados requisitos comuns para efeito de pontuacao
a promocdo vertical nas carreiras de que tratam os art. 33 a 36 deste
Regulamento: | - minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos na
avaliacdo de desempenho, considerando-se a meédia das duas etapas
imediatamente anteriores ao processo classificatorio;

Il - frequéncia em cada atividade ou programa de formacao institucional
voltados para o aperfeicoamento dos servidores do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais;

[l - concluséo de cursos regulares, inclusive aquele exigido como pré-requisito
para participacao no processo classificatorio, considerando-se
diferenciadamente:

a) doutorado com defesa de tese;

b) mestrado com dissertacéo;

c) doutorado sem defesa de tese;

d) mestrado sem dissertagao;



e) especializagao;

f) terceiro grau;

g) segundo grau;

IV - concluséo de cursos de desenvolvimento técnico, intelectual ou humano;

V - participagdo em congressos, seminarios, palestras e eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual ou humano;

VI - apresentacao de idéia, projeto ou trabalho, nos termos do art. 24, inciso |,
da Lei n°® 11.617, de 4 de outubro de 1994, devidamente aprovado em
processo proprio, estabelecido em resolucéo.

81° - Os titulos referentes a conclusdo de cursos externos — livres ou
regulares —, congressos, seminarios, eventos afins de desenvolvimento
técnico, intelectual ou humano serdo pontuados levando-se em conta a carga
horaria e a relagéo de aplicabilidade que guardarem com a funcéo ou a area de
lotacdo do candidato, de acordo com a escala de valorizacdo constante no
Anexo lll desta Resolucéo.

82° - Dos titulos referentes a concluséo de cursos livres previstos no paragrafo
anterior deverdo constar o registro ou inscricao do profissional na entidade
competente, bem como a comprovagao de regularidade fiscal para com a
Fazenda Federal, Estadual ou Municipal.

83° - Os titulos mencionados no 81° somente seréo pontuados se obtidos apos
a data de encerramento das inscricfes para o processo classificatério referente
a ultima promocao vertical alcancada pelo servidor, a excecao daquele que for
exigido como pré-requisito, desde que nao tenha sido anteriormente
apresentado.

84° - A pontuacao dos titulos referentes a cursos livres, previstos no § 1°, ndo
poderd exceder a 20% (vinte por cento) do resultado obtido nos demais
quesitos estabelecidos nesta Resolugéo para a promocao vertical.

85° - Dos titulos relativos a cursos promovidos pelo Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais somente serdo pontuados quando tiver sido aberta a
oportunidade de participacéo a todos os servidores ou a grupo de servidores de
determinada area e se obtidos apds a data de encerramento das inscricbes
para o processo classificatério referente a dltima promocéo vertical alcancada
pelo servidor.

Art. 37 - Revogado pela Resolugdo n® XXX
Art. 38 - Os titulos relativos a cursos, congressos e eventos afins de

desenvolvimento técnico, intelectual e humano indicado e/ou custeados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais ndo serao pontuados.



Art. 38 - Revogado pela Resolugdo n® XXX

Art. 39 - A classificacé@o dos servidores sera feita nas classes das respectivas
carreiras, apés analise da documentacéo e da pontuacao de titulos.

81° Havendo empate, devem ser observados 0s seguintes critérios, para
obtencéo da classificagao final:

| - Tempo de Servi¢o Publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

Il — Tempo de servigo na classe em que o servidor se encontrar na data de
apuracdo das vagas, disciplinada pelo art. 27-A, referente ao respectivo
processo de avaliagcdo das potencialidades;

lll — Participagdo em ag¢fes de formacgao promovidas pela EJEF, excluidas as
pontuadas como titulo e as previstas no art. 21-A;

IV — Atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo
minimo de 6 (seis) meses;

EMENDA:
Suprimir o inciso IV deste artigo da minuta.

JUSTIFICATIVA:

A manutencéao deste dispositivo fere o principio de igualdade previsto no inciso
Il do art. 2° da Resolug¢éo 367/2001. uma vez que ndo é acessivel a todos a
participacdo como conciliador nos Juizados Especiais. Até porque, se todos os
servidores quisessem atuar como conciliadores ndo haveria vagas suficientes.

V — |dade;
VI - Sorteio.
EMENDA:

Suprimir o inciso VI deste artigo da minuta.
JUSTIFICATIVA:

E inadmissivel aceitar que sorteio possa fazer parte de critério de desempate
para fins de concessao de promocao vertical a um servidor. Os critérios para tal
finalidade devem ser objetivos e ndo subjetivos como sorteio.

82° Os critérios de desempate devem observar a ordem estabelecida no
paragrafo anterior.

Art. 40 - O resultado final do processo de avaliacdo de potencialidades sera
homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.



8§ 1° Serd promovido o servidor classificado no processo de avaliagdo de
potencialidades dentro do numero de vagas oferecidas em edital.

§ 2° O posicionamento do servidor na classe subsequente dar-se-a em 1° de
janeiro do ano subsequente ao do processo de avaliacdo de potencialidades a
gue se refere o edital.

Art. 41 - O Presidente do Tribunal de Justica determinara a publicagéo do edital
do processo classificatério, bem como nomeara a Comissdo Examinadora.

Art. 41 - Revogado pela Resolucdo n® XXX
Secao V Da Promocao por Merecimento

Art. 42 - A promocao por merecimento € a passagem do servidor efetivo para a
classe A.

§ 1° - O posicionamento decorrente da promogéo prevista no caput deste artigo
devera equivaler ao padrdo de vencimento correspondente ao titulo
declaratério de apostila de direito do servidor.

8 2° - Fica facultado ao servidor que tenha cumprido as exigéncias para a
promocdo prevista no caput deste artigo optar, uma Uunica vez, pelo
posicionamento em sua classe anterior.

Art. 43 - Para o posicionamento na classe A, observar-se-a o numero de vagas
previsto nos anexos | a VIl da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000,
respeitada sempre a ordem de antigliidade da publicagdo do ato do ultimo titulo
declaratorio da apostila de direito de cada servidor.

Art. 44 - Sao niveis da classe A:

| — Nivel | - PJ-14 a PJ-77
Il — Nivel Il - PJ-77 a PJ-85
[l — Nivel 11l - PJ-85 a PJ-93.

Art. 45 - O servidor efetivo em exercicio promovido a classe A obtera
progressao nos termos dos arts. 22 e 23 desta Resolucao, até o limite do ultimo
padrdo de vencimento do nivel correspondente ao respectivo posicionamento,
desde que designado e avaliado nas funcbes de assistente, assessor,
coordenador de projetos, consultor ou gerente, conforme se dispuser em
Portaria do Presidente do Tribunal.

81° - Fica vedada a promoc¢ao por merecimento do servidor que exercer a
opcao prevista no art. 2° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.

§2° - O servidor mencionado no caput deste artigo se sujeita ao cumprimento
obrigatério da jornada de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais.



83° - A promogao por merecimento somente ocorrera se houver disponibilidade
orcamentéria e financeira.

Art. 46 - Ao servidor que, em virtude de nova promocao por merecimento,
passar de um para outro nivel da classe A, ndo serd computado como periodo
aquisitivo, no novo posicionamento, o tempo cumprido no nivel anterior.

Art. 47 - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos
com a vacancia quando ocorrer a promoc¢ao por merecimento dos seus
ocupantes, observada a distribuicdo prevista nos anexos | a VIl da Lei n°
13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 48 - Ao servidor que, na data da publicacdo da Lei n°® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000, ja tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito, fica
assegurado o nivel correspondente da classe A, observado, para o seu
posicionamento, o disposto no art. 5°, 8§ 29, inciso lll, da referida Lei, respeitado
0 previsto no art. 43 desta Resolucéo.

CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Os atos de progressdo e de promocdo serdo expedidos pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 50 - Avaliagdo de desempenho é requisito bésico para progressao,
promocdes horizontal e vertical, bem como para fins de aprovacédo em estagio
probatorio, com regulamentacdo propria do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

Art. 51 - A transformacéo dos cargos de Técnico de Apoio Judicial em Oficial
de Apoio Judicial, prevista no inciso | do art. 2° da Lei n® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000, dar-se-a4 quando ocorrerem a vacancia.

§ 1° - Até que ocorra o previsto no ‘caput’ deste artigo, a substituicdo no atual
cargo de Técnico de Apoio Judicial I, II, 1l e IV dar-se-& nos padrbes de
vencimentos PJ-42, PJ-46, PJ-49 e PJ-56, respectivamente.

881° e 2° revogados pela Resolugdo n°XXXXX

Art. 52 - Para a promocao vertical na carreira de Técnico de Apoio Judicial,
observar-se-80 0s seguintes posicionamentos:

| — a partir do padrao PJ-64, da classe C para a classe B - Primeira Entrancia,
Il — a partir do padréo PJ-66, da classe C para a classe B - Segunda Entrancia;
[l — a partir do padrao PJ-74, da classe C para a classe B — Entrancia Especial.

Art. 52 — Revogado pela Resolugéo n® XX.



Art. 53 - Em decorréncia do disposto no § 3° do art. 5° da Lei n°® 13.467, de 12
de janeiro de 2000, o posicionamento do servidor correspondente a vantagem
a ser obtida na carreira, dar-se-4 na classe em que estiver posicionado,
computando-se eventual periodo cumprido em classe anterior.

Art. 54 - A opcéao pela jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, prevista no
art. 22 da Lei n°® 10.856, de 5 de agosto de 1992, sera feita uma Unica vez
pelos atuais ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data da vigéncia desta Resolucéo.

Paragrafo Unico - O servidor que fizer a op¢cdo mencionada no caput deste
artigo ter4 vencimentos diretamente proporcionais a jornada de trabalho
escolhida.

Art. 55— A matéria tratada nesta Resolugdo podera ser alterada mediante
proposta:

| - do Presidente do TIMG apés manifestacdo do Superintendente da EJEF ou
Il — do Superintendente da EJEF dirigida ao Presidente.

Art. 56 - O Anexo Il desta Resolucao contém a correlacdo entre as classes das
carreiras da sistematica anterior e a resultante da Lei n° 13.467, de 12 de
janeiro de 2000.

Art. 57 - O Presidente do Tribunal de Justica baixara orientacdo normativa
procedimental complementar a esta Resolugao, quando se fizer necessario.

Art. 58 - A implantacdo do Plano de Carreiras de que trata esta Resolucao
observara o disposto no artigo 10 da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 59 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 60 - Fica revogada a Resolucao n° 287, de 27 de novembro de 1995.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, aos de 200.

Os Sindicatos reiteram a solicitacdo de suspensao das discussdes sobre as
alteracdes na Resolugdo 367/2001, até que Ihes seja fornecido cépia do Anexo
| da minuta. (a que se refere o Art. 11, 81° da Resolugéao n°® 367, de 18 de abril
de 2001)

Sugerem a manutencdo da distincdo da pontuacao relativa a especializagéo,
doutorado e mestrado. Nao se pode aceitar que 0s mesmos sejam, conforme

pretende esta minuta, igualados na pontuacao de cursos.

Assim, se opdem a proposta contida no Anexo Il da minuta e propdem a
manutencao da pontuacao prevista na Resolucédo 367/2001.



Sugerem, ainda exclusdo da pontuacéo por Pdés-Doutorado, em virtude de este
nao corresponder a titulo.

Em relacdo ao Anexo V, os sindicatos apontam erro no conceito da
aplicabilidade indireta.

Os Sindicatos reiteram a solicitacdo de suspensao das discussdes sobre as
alteracdes na Resolucdo 367/2001, até que lhes seja fornecido copia dos
Anexos VIl ao XII da minuta.

Em relacdo ao Anexo Xlll, sugerem a alteracdo da expressdo: Quadros de
cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de 12 Instancia para: Quadros de cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais.



